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 Информация об устранении нарушений и недостатков, выявленных в ходе проверки 

отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности по приказу комитета по 

образованию администрации города Мурманска от 26.09.2018 №1713 за 2018 год 

 

№ 

п/п 

Содержание предписания Проведённые мероприятия Испо

лне 

ние 

1.  Нарушение трудового 

законодательства Российской 

Федерации: 

- ч. 2 ст. 57 ТК РФ в части не 

соответствия должности, 

указанной в трудовом 

договоре, Положению об 

оплате услуг и штатному 

расписанию; 

Привели в соответствие должность, 

указанную в трудовом договоре, 

Положению об оплате услуг и штатному 

расписанию: начальник отдела 

дополнительных платных образовательных 

услуг 
 

Выпо

лнено 

- ст. 286, ст. 321 ТК РФ в части 

не издания приказов на 

выплату денежной 

компенсации за 

неиспользованные отпуска 

при прекращении трудовых 

договоров на оказание 

платных услуг, в связи с чем, 

компенсация работникам не 

выплачивалась; 

В связи со ст. 286 и ст.321 ТК РФ в 2019-

2020 учебном году будут издаваться 

приказы на выплату денежной 

компенсации за неиспользованные отпуска 

при прекращении трудовых договоров на 

оказание платных услуг  

Выпо

лнено 

Начальнику МБУО ЦБ 

И. Н. Науменко 

mailto:prg24@mail.ru


 -  ст. 60.2, 151 ТК РФ в части 

отсутствия письменного 

согласия работника, 

дополнительных соглашений к 

трудовым договорам при 

установлении доплаты за 

выполнение дополнительной 

работы (совмещении 

профессий (должностей), 

расширении зон 

обслуживания, увеличения 

объёма работы или 

исполнения обязанностей 

временно отсутствующего 

работника без освобождения 

от работы по другой или такой 

же профессии (должности)). 

Приведены в соответствие следующие 

документы:  

письменные согласия работников, 

дополнительные соглашения к трудовым 

договорам при установлении доплаты за 

выполнение дополнительной работы 

(совмещении профессий (должностей), 

расширении зон обслуживания, 

увеличения объёма работы или 

исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без 

освобождения от работы по другой или 

такой же профессии (должности)) 

Выпо

лнено 

2.  Пункта 1.3.1 Постановления 

№ 766 в части 

несвоевременного 

представления отчётов о 

произведённых расходах 

работниками учреждения. 

Для расчета компенсации расходов на 

оплату стоимости проезда работникам 

дано разъяснение, что в течение 3 рабочих 

дней со дня выхода на работу из отпуска 

(возвращения из места проведения отдыха 

неработающих членов семьи работника) 

они обязаны предоставлять отчет о 

произведенных расходах с приложением 

подлинников проездных документов или 

их дубликатов, или документов, 

предусмотренных Пунктом 1.3.1 

Постановления №766.  

Если отчёт не предоставлен вовремя, то до 

составления приказа о выговоре работнику 

директор просит предоставить работника 

письменное объяснение. Если по 

истечении двух рабочих дней такое 

объяснение работник не предоставил, то 

будет составляться соответствующий акт 

(ч. 1 ст. 193 ТК РФ) 

Выпо

лнено 

3.  Нарушение условий договора 

в части несвоевременной 

оплаты коммунальных услуг 

МАУО «ЦШП», что повлекло 

несвоевременное получение 

дохода Учреждением, 

отвлечение средств субсидии 

на выполнение 

муниципального задания. 

Усилен контроль за своевременной 

оплатой коммунальных услуг для 

получения дохода Учреждением в 

должные сроки 

Выпо

лнено 

4.  Нарушение п. 46 Инструкции 

№ 157 в части отсутствия 

инвентарных номеров на 

объектах основных средств и 

необеспечения сохранности 

маркировки. 

Исправлено в ходе проверки Выпо

лнено 

http://glavkniga.ru/forms/485
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=289887&dst=807


Приложения в заверенных копиях: 

1. приказ от 02.09.2019 №94-к о приёме работника на работу. 

2. Дополнительное соглашение о расширении зоны обслуживания к трудовому договору 

от 01 октября 2015 года №7. 

3. Заявление работника о расширенной зоне обслуживания. 

4. ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников, осуществляющих оказание платных 

образовательных услуг. 

 

 

  

 

         

       

 

Директор прогимназии                                                          Ю. А. Захарова 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

  
 

         


