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2.2. Прием гIа работу оформлястся трудовым договором. Работодатель вправе иг3дать на
t>снов€ании \'`заключеі-Iногtt трудового договора приказ (распоряжениіе) о приеме на работу.
С,одсржание при каза (распоряжеh ия) работодателя `доrlжно соотвеі`с'гвовать услови я м
зак.іюченного трудового договора.

2.4.   При   заключении  трудового  договора     лицо,  поступающее  на  работу,  предъявляет
работодателю:

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую  книжку  и  (или)  сведения  о  трудовой  деятельности,  за  исключением
случаев,если трудовой договор заключается впервые;
-документ,  подтверждающий  регистраIiию  в  системе  индивидуального
(персонифицированного)   учета,   в  том   числе   в   форме   электронного
документа;
- документы воинского учета - для военнообязаннш и лиц, подлежащих призыву
навоенную службу;

-документ  об  образовании  и  (или)  о  квалификации  или  наличии  специальнш
знаний  - hри  поступлении  на  работу,  требующую  специальнш  знаний  или
специальной подготовки ;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уг\оловного преследования   `
либо о  прекращении  уголовного  преследования  по  реабилитирующим  основаниям,
выданную  в порядке  и  по  форме,  которые  устанавливаются  федеральным  органом
исполнительной   власти,   осуществляющим   функции   по   вьц>аботке   и   реализации
государственной    политикй    и    нормативно-правовому   регулированию    в    сфере
внутренних дел ( для осуществляющих трудовую деятельность в сфере образования,
воспитания, развития несовершеннолетних, организации   их отдьша и оздоровления,
медицинскогQ обеспечения).

- результаты психиатрического освидетельствования.

Работнhк обязап:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно использовать произ'водственное оборудование, инструменты, сырье и
материалы, применять технологию;

- следить за исправйостью используемых оборудования и инструментов в пределах
выполнения своей трудово`й функции;

- использовать и правилыю применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение
безопасным методам и приемам выполнения рабdт, обучение по оказанию первой помощи
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств
индивидуальной защиты, и1-іструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о
выявленных неисправностях , используемых оборудования и инструментов, нарушениях -



--применяемой технологии, несоответствии используемьж сырья и материалов,
приостановить работу до их устранения;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о
любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью тподей, о нарушении
работниками и другими лицами, ,участвуIbщими в производственной деятельности
работодателя, указанными в части второй статьи 227 настояhего Кодекса, требований
охраны труда, о каждом известном ему несчастн,ом случае, происшедшем на
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении '  -
признаков профессионального заболевания, острого отравления;

- в случаях, предусмотренных трудовь" законодательством и инь"и нормативными
11равовьши актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой
деятельности) медицинскис осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и
обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские
о6мотры по 1іаправлению работодатеjія, и (или) в соотве'гствии с нормативными
правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.

Медициі1ские осмотры некоторых категорий работников:
Работники, `заня'I`ые на работах с вреді1ыми и (или) опасными услttвиями труда (в том
числе на подземных работах), а также на работах, связан1іых с движением транспорта,
проходят обязательные предварительныс (при поступлении на работу) и периодические (в
теченис трудовой деятельности, для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские
осмотры для ог1ределения пригодности этих работников для выполнения\ поручаемой
рабоіъ1 и предупреждения профессион."1ыіых '3аботіеваний. В соответс'гвии с
нормативными правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями указанные
работники проходят внсочсрсдные медицинские осмотры
Работники организаций пищевой прttмышленности, общественного питания и торговли,
водопроводных сооружений, медицинских орі-`анизаций и детских учреждений, а та,кже
некоторых других работодателей проходят указанные медицинские осмотры в целях
охраны здоровья населсния, предупреждения 1юзнищовсния и распространения
заболеваний.
Порядок проведения предва,ри'і`е,тіы1ых (при 1юступлении на работу) и периодических (в
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров и их периодичность
устанавливаются 'федсральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции гю выработке и реализации государственной полити1{и и нормативію-правовому
регу,гіированию в сфере здравоохранения, если иное не предусмотрено законодательством
Российской Федсрации.
В случае необходимости по решснию органов местного саМОуправления с учетом мнения
территрриального органа федералы1ого ttргана исполнительной власти, осуществляющего
фуіікции і1о выработке государствегіной іюлитйки и нормативно-правовому
регулированию в сфере обеспечения санитарно-эпидемио,чbгического благополучия
населс`ния, рсгиональных ил.и территориальных трехсторонних комиссий по
регулирова1іию социально-трудовых отношений у отдельных работодателей могут
вводиться доіIоjінителыIые усjю`вия и 1іоказания к ііроведению обя`'3ательных медицинских
ОСМОТРОВ.
Федсральными законами и инь1ми нормативными правовыми актами Российской
Федерации для отдельных категорий рабо'гников медицинскими осмотрами може`і`
предусматриваться проведеі1ие химико-'гоксикоjіогических исследований н\аличия в
организме человека наркотических средств, психотропньи веществ и их метаболитов, а
также пров?ленис психофизиологических обследований.
Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности. проходят обязательное



психиатрическое освидетельствованис. Порядок прохождения такого
освидеі`ельс'гвова11ия, его периодичность, а также виды деятельности, при осуществлении
которь1х проводится психиатрическое освиде'гельствование, уста11авливаются
федеральным органом исгюлнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
здравоохранения, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по
реі`угіированию социалы.1о-ірудовых от1іошений.
Предусмотренные настоящей статьей медицинские осмотры и психиатрические
освидетельствования осущсствляются за счет срсдств работодателя, если иное нс
устаііовлено законодательством Российской Федерации

2.12.  днем  прекращения  трудового  договора  во  всех  случаях  является  последний  день
работы работника, за исключенисм случdсв, когда работник фактически нс работал, но за
ним. в соответствии с настоящим Кодексом или инь1м федеральным законом, сохранялось
мес'і`о рабо'1`ы (должііос'і`ь).
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую
книжку или прсдоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего
Кодекса) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей ,140
нас'і`оящего Кодекса. По 1-іисьменному заявлени ю рабо'і`ника работодатель также обязан
вьщать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой
Запись в трудовую книжку и внсссние информации в сведсния о трудовой деятсльности
(с'1`атья 66.1  настоящего Кодекса) об основании и о і1ричине прекрашения трудового
договора долж11ьі нроизводи'і`ься в точном соо'і`ветствии с формулировками настоящего
Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на сQответствующие статью, часть
статьи, пункт статьи настоящсго Кодскса или иного федерального закона
В сjтучае, если в день прекращения 'грудовоі`о договора выдать работнику трудовую
книжку или предоставить сведения о трудовой деятелы1ости у данного рабо'годате,тія
невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их полут.1ения,
работодатель обяз{ш направить работнику увсдомление о необходимости явиться за
трудовой книжкой либо да'і`ь согт1асие на отправ`ление ее гю почте или направить
ра,бо'гнику 1іо почте зака.зным пиёьмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности
за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим
образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или
предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель
также не несет `ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку
предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях
несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовьж
отношений при увольнеhии работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а"
пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 настоящего
Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был
продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам
в соответствии с частью второй статьи 261 настоящего Кодекса. По письменному
обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель
обязан вь1дать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае,
если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным Законом на работника не
ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или
направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты
работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя
после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня
обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе,



заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного
усиленной квалифицированной электронной подпи`сью (при ее наличии у работодателя).

2.13.   Увольнение`  работников  являющимися  членами  профсоюза,  руководителей  (их
замсстителей) выборных коhегиальньж органов первичных профсоюзных организаций,
выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений
организаций (не ни2ке цеховьіх и приравненньіх к ним), не освобожденных от основной
работы,  допускается  помимо  общего  порядка  увольнения  только  с  предварительного
согласия соответствующего вы1пестоящего выборного профсоюзного органа.

В течение семи рабочих дней со дня получения от работодателя проекта приказа и копий
документов, являющихся основа1-іием для принятия решения об увольнении по
основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 ча6ти первой статьи 81 настоящего
Кодекса, работника из числа указанных в части первой настоя1Цсй статьи работников,
соответствующий вышестоящий выборный профсоюзный орган рассматривает этот
вопрос и представляет в письменной форме работодателю свое решение о согласии или
несогласии `с данным увольнением.

Работодатель вправе произвестй увольнение без учета решения соответствующего
вышестоящего выборного` профсоюзного органа в случае, если такое решение не
представлено в установленный срок или если решение соответствующего вышестоящего
выборного профсоюзного органа о несогласии с даннь1м увольнением признано судом
необоснованнь" на основании заявления работодателя.

Соблюдение указанной процедуры не лишает работника ици представляющий его
интересы соответствующий выборный гірофсоюзный орган і1рава обжаловать в суд
принятое работодателем решение о данном увольнении.

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 5 части первой статьи 81
настоящего Кодекса, раб\отников, указанных в части первой настоящей статьи,
допускается помимо общего порядка увольнения только с учетом мотивированного
мнения соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

В течение ссми рабочих дней со дня получения от работодателя проекта приказа и копий
документов, являющихся основанием для принятия решения об увольнении по
основанию, предусмотренному гіунктом 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса,
работника из числа указанных в части первой настоящей статьи работников,
соответствующий вышестоящий выборный профсоюзный орган рассматривает этот
вопрос и представляет в письменной форме работодателю свое мотивированное мнение.

Работодатель вправе произвести увольне1-іие без учета мотивированного мнения
соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа в случае, если такое
мнсние не представлено в установленный срок.

Если соответствующий вышестоящий выборный профсоюзный орган выразил несогласие
с 1іред1юлагаемым решением работодателя, в течение трех рабочих дней стороны вправе
провести дополнительные консультации, результа'ты которых оформляются протоколом.

При не достижении общего согласия в результате дополнительных консультаций
работо'датель по истечении десяти рабочих дней со дня получения соответствующим
вышестоящим выборнь" профсоюзнь1м орга11ом проекта приказа и копий документов,
являющихся\основанием для принятия решения об увольнении работника, имеет право
принять окончательное решение, которое может быть обжаловано этим работником или



представляющим его интересы выборнь1м профсоюзным органом в соответствующую
государственную инспекцию труда.

В течение десяти рабочих дней со дня получепия жалобы (заявления) работника или
представляющего его интересы выборного профсоюзного органа государственная
инспекция труда рассматривает вопрос о данном увольнении и в случае признания его
незаконным выдает работодателю обязательное для исполнения предписание о
восстановлении работника па работе с оплатой вьшужденного прогула.

Соблюдение указанной процедуры не лишает работника или представляющий его
интересы выборный профсоюзный орган права обжаловать данное увольнение
непосредственно в суд и не лишает работодателя права обжаловать в суд предписание
государственной инспекции труда.

Работодатель вправе произвести увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2,
3 или 5 части первой статьи 81  настоя1Цего Кодекса, работника из числа указанных в части
первой настоящей статьи работников в течение одного месяца со дня получения решения
о согласии с данным увольнением или мотивированного мнения соответствующего
вышестоящего выборного профсоюзного органа, либо истечения установленного срока
представления таких решения или мотивированного мнения, либо вступления в силу
решения суда о признании необоснованным несогласия соответствующего вышестоящего
выборного профсоюзного органа с даннь" увольнением. В установленный срок не
засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника, пребь1вания его в
отпускс и другие периоды отсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы
(должность).

При отсутствии соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа
увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 чли 5 части первой статьи 81
настоящего Кодекса, работников, указанных в части первой настоящей статьи,
производится ,с соблюдением порядка, установленного статьей 373 настоящего Кодекса.

Члены выборных коллегиальных органов профсоюзньж организаций, не освобожщенные
от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов в работе
созь1ваемых профессионсшьными союзами съездов, конференций, участия в работе
выборнж коллегиальных органов профессиональных союзов, а в случаях, если это
і1редусмотрено коллективнь" договором, так7ке на время краткосрочной профсоюзной
учебы. Условия освобождения от работы и порядок оплаты времени участия в этих
мероприятиях опредет1яются коллективным договором, соглашением.

2.14 К педагогической деятельности допускаются лйца, имеющие образоваТельный ценз,
который определяется в порядке, установленном '3аконодательством Российской
Федерации в сфере образования.

К педагогичесkой деятельности не допускаются лица:

• лишенныё права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за
исключением лиц, уголовное преследование в отно1пении которых прекращено по
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести
и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарньK условиях, и



клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья, населения и общественной нравственности, основ
конституциоі1іюго строя и безопас1юсти государства, мира и безо11асности человечества, а
такжё против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотреннь1х
частью третьей настоящей статьи;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо
тя7ккие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части;

- признанные недееспособнь1ми в установленном федеральнь1м законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные псречнем, утвеРждаемым федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государс'гвенной политики и нормативно-правовому регулированию в области
здравоохранения.

-  Лица из  числа ука3анных  в  абзаце третьем  части  второй  настоящей  статьи,  имевшие
судимость  за  совершение  преступлений  небольшой  тяжести  и  преступлений  средней
тя>кести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением
незаконной госпитализации в Медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую
помощь  в  стационарнь1х  условиях,  и  клеветы),  семьи  и несовершеннолетних,  здоровья
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности
государства,    мира   и   безопаснос'1`и    человечества,    а   также    против    общественной
безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в
совсршении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут
быть допущеilы к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам
несовершешіоjіетних  и  защи'ге  их  прав,  созда11ной  высшим  исполнительным  органом
государственной власти субъекта Российской Федерации, О допуске их к педагогической
деятельности.
-   К   занятию  педагогической   деятельностью   в   государственных   и   муниципальньж

образовательнь1х организациях не допускаются иностранные агенть1.

5.8      Очередность      предоставления      ежегодных      оплачиваемь1х      отпусков
устанавливается администрацией ОУ по согласованию с выборным профсоюзньh4
органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы укреждения и

благоприятнь1х условий для отдька работников.
-  График отпусков состав]иется на каждый календарный год не позднее, чем за две
недели до наступления  следующего календарного года  и доводится до сведения
всехработников.

.- О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее,
чем за две недели до его начала.

- Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью
иличастично на другой год, а также отзь1в из отпуска допускаются только с согласия

работника. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за
триднядоначалаотпуска.Ежегодныйотпускдолженбытьперенесенилипродленпри
временной нетрудоспособности работника.

'  -   Работникам   с   ненормированнь1м   рабочим   днем,   включая   руководителей,   их
заместителей, руководителей структурных подразделений предоставляется ежегодный



дополнительный оплачиваемый отпуск. Перечень категорий работников, в том числе
эпизодически    привлекаемых    к    выполнению    своих    трудовых    (должностньK)
обязанностей  за  пределами  нормальной  продолжительности  рабочего  времени  и
продолжительность  дополнительного  о11лачиваемого  отпуска  за  ненормированный
рабочий день определен  в  соответствии  со  ст.119  ТК РФ  и  согласован  с  выборнь"
органом первичной профсоюзной организации:

N9 Наименование профессий, должностей Продолжительность
п/п дополнительного отпуска
1 директор   , 3дня
2 Зам. директора по АХР 14 дней
3 документовед 14 дней
4 Рабочий  по   комплексному  обслуживанию  и 7 дней

ремонту

оплата      до п олнительнш      отпуско в ,      пр едо ставляемьн      работникам      с
ненормированнымрабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

Ежегодный оцлачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок;
опредеjтяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником' во время ежегод11ого оплачиваемого о'і`пуска государственных
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение
от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовь" законодательством, локальными
норма'гивнь"и актами.

Если работнику своевременно н`е была произведена оплата за время ежегодного
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отт1уска
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению
работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок,
согласованный с работником.

В исклют.тительньтх случаях, когда преhоставление отпуска работнику в текущем рабочем
году моtкет неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации,
индивидуаjіыIого 1іредпринимателя, до1-1ускается с согласия работника перенесение
отпуска на следующий рабочий год, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом.
При этом отпуск должен быть использован не позднее 1 2 месяцев после окончания того
рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещается не предоставление еже1`одного оплачиваемого отпуска в течение двух лет
подряд, а также не предоставление ежегодного оплатшваемого отпуска работникам в
возрасте до восемнадцати лет и работникам9 занять1м на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.



5.9   Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исктпочением
случаев, предусмотренных настоящим Кодексом.

Привjlечение работников к работе в вь1ходные и нерабочие праздничные дни
производится с их письменного согласия в случае необходимости вь1полнения заранее
непредвиденных работ, от срочного вь1полнения которых зависит в дальнейшем
нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений,
индивидуалыюго 11редпри11имателя.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их
согласия допускается в следующих случаях:

1 ) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения
последствий катастрофы, производствен1юй аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порtй имущества
работодателя, государственного или ,муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвьшайного
или военного положения, либо неотлож11ых работ в условиях чрезвычайных
обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения,
голод, землетряссния, эпидемии или эпизоотии) и в ин" случаях, ставящих под угрозу
жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, а также в
случаях, предусмотренных настоящим Кодексом.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников
средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочнш
коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иньж лиц,
участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в
соответст'вии с перечнями работ, профессий, должностей эти,х работников,
утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, допускается
в порядке, устанавливаемом колтіекти`вным договором, локальным нормативнь1м актом,
трудовым договором.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых
невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие
организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения, а также
неотjіожных ремонтных и іюгрузочно-разкрузочных работ.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин,
имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением,
вьіданньш в порядке, установленном федералы1ь1ми законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие
детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом
отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производится по письменному распоряжению работодателя.


