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РАЗдЕЛ 3.  ТРУдОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

3.4. Прием на Работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на
основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу.
Содержание  приказа  (распоряжения)  работодателя  должно  соответствовать  условиям
заключенного трудового договора.
3.12. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка,
инь1ми локаjтьными нормативными актами, непоср$дственно связанными с трудовой
деятельностью работника, коллективным дого'вором.

3.13. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз,
который определяется в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации в сфере образования.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим
в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному пре-следованию (за
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которш прекращено по
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести
и достоинства личности (за исключением н.езаконной госпитализации в медицинскую
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а
также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных
частью третьей настоящей статьи;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за инь1е умышленцые тяжкие и особо
тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части;

-признанныенеLееспособнымивустановленномфедеральнымзакономпорядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области
здравоохранения.

* Лица,  имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и
преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию,
оказывающую психиатрическую помощь в стационарнь1х уст1овиях, и клеветы), семьи и
несовершеннолетних, Здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а
также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении
которых по обвинению в соЬершении этих преступлений прекращено по
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности
при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,
созданной вь1сшим исполнительным органом государстВенной власти субъекта
Российской Федерации, О д®пуске их к педагогической деятельности.



РАЗдЕЛ 4. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОдГОТОВКА,
пЕрЕподготовкА и повышЕниЕ квАлиФикАции рАБотников.

4.3.3. Работнйкам, направленнь" на обучение работодателем или поступившим
самостоятельно на обучение по имеющим государственную іаккредйтацию программам
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и
очно-Заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель
предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для :

т прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по
40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50
календарных дней (при освоении образовательных программ вь1сшего образования в
сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней);  ,

- прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в соответствии
с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы высшего
образования;

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной плать1:

-работникам, допущеннь" к вступительным испытаниям, -15 календарных дней;

- работникам - слушателям подготовительнь1х отделений образовательных организаций
вь1сшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 календарнь1х дней;

- работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию программам
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратурьі по очной форме
обУчения, совмещающим получение образования с работой, для прохождения
промежуточной аттестации -15 календарных дней в учебном году, для подготовки и
защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственньlх
экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - Один месяц.

Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию
программы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по
заочной форме обучения, Один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к
месту нахождения соответствующей организации, осуществляющей образовательную
деятельность, и обратно.

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы
бакалавриата, прокраммы специалитета или прокраммы магистратуры по заочной и очно-
заочной формам обучения на период до 10 учебных месячев п'еред началом прохождения
государственной итоговой аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя,
сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам
выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже
минимального размера оплаты тЬуда.

Но соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится
путем предоставления работнику одйого свободного от работы дня в неделю либо
сокращения продолжительцости рабочего дня в течение недели.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением по не имеющим
государственной аккредитации программам бакалавриата, 1ірокраммам специалитета или



программам магистратуры, устанавливаются коллективным договором или трудовым
договором.

РАЗдЕЛ      5.       ВЫСВОБОЖдЕНИЕ      РАБОТНИКОВ      И      СОдЕйСТВИЕ      1Ж
трудоустройству
5.4.2.    Высвобождаемым    работникам    предоставляютсй    гарантии    и    компенсации,
предусмотренные  действующим  законодательством  при  сокращении  численности  или
штата  (ст.  178,  180  ТК  РФ),  а  также  преимущественное  право  приема  на  работу  при
появлении вакансий.
Согласно ст. 318 ТК РФ работнику, увольняемому из учреждения в связи с ликвидацией
организации (пункт 1 части 1 статьи 81 ТК РФ), выплачивается выходное пособие в размере
среднего месячного заработка, за ним также сохраняется средний месячный заработок на
периодтрудоустройства,нонесвышетрехмесяцевсодняувольнения(сзачетомвыходного
пособия).
В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения работодатель
обLзан  вь1платить  работнику,  уволенному  в  связи  с ликвидацией  организации  (пункт  1
части первой статьи 81  настоящего Кодекса) либо сокращением численности или штата
работников организации (пункт 2 части первой статьи 81  настоящего Кодекса), средний
месячнь1й  заработок  последовательно  за  четвертый,  пятый  и  шестой  месяцы  со  дня
увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на
соответствующий месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня
увольнения   работник   обратился   в   этот   орган   и   не   был   трудоустроен   в   течение
соответственно трех, четырех и пяти месяцев со дня увольнения.

РАЗдЕЛ 6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТдЫХА.

6.5. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничнь1й день,
ему может быть предоставлен другой день отдьыа. В этом случае работа в рыходной или
нерабочий празднишый день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не
подлежит
ст.153 ТК РФ.

6.12. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам по заявлению
в соответствии со ст.128 ТК РФ.

6.17 Согласно ст.128 ТК РФ работнику по его письменному заявлению предоставляется
отпуск без' сохранения заработной платы в следующих случаях:

ПО семейным обстоятельствам и другим уважительньш причинам работнику по' его
письменному заявлению может быть 11редоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и
работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления рабоТника предоставить отпуск
без сохранени заработной платы:

-участникам Великой Отечественной войны -до 35 календарных дней в году;

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -до 14 календарных дней в году;



- рdдителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел,
федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учремщений и
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения,
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при
исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания.
связанного с 11рохождением военной службы (службы), -до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родственников - до 5  календарных дней;

в дру,гих случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, инь1ми федеральными
законами либо коллективным договором.

РАЗдЕЛ 8.  СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

8.1.В соответствии с решением Совета депутатов г.Мурманска от 29.05.2020г « 11-143 « О
гарантиях и  компенсациях,  правовое  регулирование  которь1х  отнесеIiо  к полномочиям
органов  местного  самоуправления  для  лиц,  работающих  и  проживающих  в  районах
Крайнего  Севера,  и  о  признании  Утратившим  силу  отдельных  решений  Мурманского
городского Совета и Совета депутатов города Мурманска»:
1. Лицам, работающим по найму пост\оянно или временно в организациях, расположеннь1х

в  районах   Крайнего   Севера,   финансируемь1х   из   средств   бюджета`  муниципального
образования город Мурманск полностью либо частично, в том числе лицам, замещающим
муниципальные   должности   на\   постоян,ной  ` основе   (далее   также   -работникам),
устанавливаются  следующие  гарантии  и  компенсации:   1.1.Районный  коэффициент  к
заработной  плате,  равнь1й  1,5.  На пособия,  вьшлачиваемые  лицам  из  средств  бюджета
муниципального  образования  город  Мурманск,  начисляется  районный  коэффициент,
установленный для Мурманской области нормативными правовыми актами Российской
Федерации.
1.2. Выплата процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего

Севера в порядке и на условиях, установлен11ьк Правительством Российской Федерации
для районов Крайнего Севера.
1.2.1.   Работникам   в   возрасте  до   35   лет   процентная  надбавка  к  заработной  плате

уСтанавливается в полном размере с первого дня трудоустройства.
1.2.2.  Работникам в возрасте до  35  лет, которым до дня вступления в  силу настоящего
решения процентная надбавка к заработной плате не установлена или установлена не в
полном размере, указанная надбавка устанавливается в полном размере со дня вступления
в силу настоящего решения.
1.3.  36-часовая рабочая неделя для женщин,  если меньшая продолжительность рабочей
недели не предусмотрена для них федеральнь"и законами. При этом \заработная плата
вьшлачивается в том же размере, что и при поhной рабочей неделе.
1.4.Работникам,увольняемь1мизорганизации,расположеннойврайонахКрайнегоСевера,

финансируемой из средств бюджета муниципального образования город Мурманск, в связи
с  ликвидацией  организации  либо  сокращением  численности  или  штата  работников
организации, выплачивается вЬгходное пособие в размере среднего месячного заработка. За
ними также сохраняется+ сред.ний месячный заработок на период трудоустройства, но не
свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом вь1ходного пособия). В йсключительных
случаях средний месячный заработок сохраняется за указаннь"и работниками в течение
четвертого,  пятого  и шестого  месяцев со  дня увольнения по решению  органа службы
занятости  населения  при  условии,  если  в  месячный  срок  после  увольнения  работники
обратились  в  этот орган  и  не  были  им  трудоустроены.  Выплата вь1ходНого  пособия  в



размере  среднего  месячного  заработка  и  сохраняемого  среднего  месячного  заработка,
предусмотренных  настоящим  подпунктом,  производится \работодателем  по  прежнему
месту работы за счет средств этого работодателя.

8.2.   Работодатель   с   учетом   ограничений,   установленнж   настоящим   Порядком,
kОмпенсирует расходы на оплату стоимости проезда проживающим в районах Крайнего
Севера членам семьи работника (за исключением тех членов семьи работника, которые
являютсяполучателямипенсийпогосударственномупенсионнdмуобеспечениюикоторым
компенсация   расходов   на   оцлату   стоимости   проезда   и   провоза   багажа   к   месту
использования  отпуска  и  обратно  предусмотрена  иными  федеральными  законами):  -
несовершеннолетним детям, в том числе усыновленным (удочереннь1м); - мужу или жене
работника,  яв]шо`щемуся   (являющейся)   гражданином,   который  не  имеет  работы  и
заработка и на день отъезда к месту отдыха признан государственными органами службы
занятости населения в установленном hорядке безработным; 3 - неработающей(ему) жене
(мужу)работника,осуществляющей(ему)уходзаребенкомдодостиженияимвозрастатрех
лет;-совершеннолетнимдетям,обучающимсяпоочнойформеобучениявобразовательных
организациж, осуществляющих деятельность на территории Мурманской области, и не
достигшим возраста 23 лет, в том числе находящимся в академических отпусках, отпусках
по беременности и родам, отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех
лет.
8.3. Порядок, условия и размеры компенсации расходов, связаннш с переездом,\ лицам,
заключившим трудовые договоры о  работе  в организациях,  расположенных в районах
Крайнего Севера , финансируемь1х из средств бюджета города Мурманска, прибывшим в
соответствии  с  этими  договорами  из  других регионов  Российской  Федерации,  а также
ра`ботникам организаций, финансируемь1х из средств бюджета г_орода Мурманска, при их
переезде  к  новому  постоянному  месту  жительства в  пределах  территории  Российской
Федерации  в  связи  с  расторжением  трудового  договора определяется  Постановлением
администрации города Мурманска от  15.07.2020№  1616 «Об утверждении Положения о
компенсации расходов на оплату стоимости переезда и провоза багажа муниципальнь"
служащим,  IIицам,  замещающим  муниципальные  должности,  jlицам.  работающим  в
мунициIіаjlьIіых учреждениях города Мурманска. и членам их семей.»

8.4. Ежегодный допотшительнь1й оплачиваемый отпуск, установленный ст.  321  ТК РФ,
предоставляется работникам ho истечении шести месяцев у данного работодателя. Общая
продолжительность  ежегодною  о_плачиваемого  отпуска  определяется  суммированием
ежегодног`о основного и всех дополнительньн ежегодных оплачиваемьк отпусков.
Полное или частичное соединение ежегодных оплачиваемш отпусков лицам, работающим
в районах Крайнего Севера, допускается не более чем за два года.
Неиспользованная часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая шесть месяцев,
присоединяется к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску на следующий год.

8.6Работнику,имеющемудвухилиболеедетейввозрастедочетырнадцатилет,работнику,
имеющему   ребенка-инвалида   в   возрасте   до   восемнадцати   лет,   одинокой   матери,
воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка
в возрасте до четьцэнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом
семьи  или  инь"  родственником,  являющимися  инвалидами  I  группы,  коIIлективным
доi`овором  могут  устанавливаться  ежегодные  дополнительные  отпуска без  сохранения
заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.
Указанньй  отпуск  по  письменному  заявлению  работника может \быть  присоединен  к
ежегодному оплачиваемому от-пуску или использован отдельно полностью либо по частям.
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. `
Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный



оплачиваемый  отпуск  предоставляется  по  их  желанию  в  удобное  для  них  время  до
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. (ст. 262.1 ТК РФ);   ;
Одному из родителей  (опекуну,  попечителю,  приемному родителю),  воспитывающему
ребенка-инвалида  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,  ежегодный  оплачиваемый  отпуск
предоставляется по его желанию в удобное для него время.( ст. 262.2 ТК РФ)


